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Mentoring fUr FUhrungspersonen
in Bildungsorganisationen

Mentoringprogramm der PH Zirich

Das Mentoringprogramm der PH ZUrich ist ein niederschwel-
liges Angebot, um Personen beim Einstieg in eine FUhrungs-
rolle zu unterstUtzen. Dies kann unmittelbar zu Beginn der
neu Ubernommenen Rolle sein oder auch als Vorbereitung auf
einen Funktionswechsel. Die Art der FUhrungsfunktion spielt
dabei keine Rolle - ob Schulleitung, Prdsidium von Behorden,
Leitung von Schulverwaltungen oder Lehrpersonen mit einer
Leitungsfunktion (Teacher Leaders). Je nach BedUrfnis su-
chen wir fUr Sie im Schulumfeld eine passende und erfahrene
FUhrungsperson als Mentorin oder Mentor.

Ziel

Das Mentoring soll Personen den Einstieg in eine FUhrungsrol-
le erleichtern und sie unterstitzen, die neuen Aufgaben kom-
petent und souverdn ausfillen zu kdnnen. Ausserdem soll der
Mentee vom Netzwerk des Mentors oder der Mentorin profi-
tieren und selbst daraus neue Kontakte aufbauen.

Arbeitsweise

In einem regelmdssigen Austausch mit der Mentorin, dem
Mentor hat die Person die Mdéglichkeit, individuelle Fragen
aufzubringen und sich zu Unsicherheiten und Anforderungen
auszutauschen. Die Kadenz dieser Gesprdche bestimmt beide
Seiten individuell miteinander.

Das Mentoring ist eine on-the-job-Massnahme in der Perso-
nal- und FUhrungsentwicklung: Der/die Mentee kann sich zu
konkreten Fragen aus dem Berufsalltag mit einer erfahrenen
FUhrungsperson austauschen.
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So erhdlt der/die Mentee Einblick in die «Good-Practice» eines
Kollegen/einer Kollegin. Daraus gewonnene Erkenntnis kann
der/die Mentee in seinen Arbeitsalltag integrieren.

Vorgehen

Wir erfassen |hre BedUrfnisse und vermitteln lhnen eine ent-
sprechend geeignete Mentorin, einen geeigneten Mentor. Bei
einem ersten Treffen vereinbaren Sie gemeinsam die Ziele und
Arbeitsweise des Mentorings und kldren, ob fir beide Seite
eine Zusammenarbeit passt. Danach treffen Sie sich so lange
und hdaufig, wie es fur sie gewinnbringend ist. Wir gehen da-
von aus, dass ein Mentoring ein bis zwei Jahre dauvert.

Kosten 80 CHF pro effektiv abgehaltener Stunde (geht direkt
an die Mentorin, den Mentor)

Info und Anmeldung Melina Maerten,
melina.maerten@phzh.ch

Sie haben mindestens funf Jahre Berufserfahrung und méch-
ten |hr Wissen als Mentor oder Mentorin an neue FUhrungs-
personen weitergeben? Gerne prifen wir lhre Eignung.

Bitte melden Sie sich bei Melina Maerten.
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